
 

       
 

 

APORTES CIUDADANOS 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 

 

PREGUNTAS FORMULADAS POR LOS ASISTENTES 
 

¿Cuál es la visión institucional del Instituto Tecnológico Pichincha en términos de 

proyección, fortalecimiento académico y crecimiento sostenible en los próximos 

años? 

El Instituto Superior Tecnológico Pichincha mantiene una visión clara de crecimiento 

ordenado y sostenible, alineada a las políticas nacionales de educación superior y a las 

necesidades reales del entorno productivo y social. Nuestra proyección institucional 

prioriza el fortalecimiento de la oferta académica, la mejora continua de los procesos 

formativos y la consolidación de un modelo educativo centrado en la calidad, la 

pertinencia y la innovación. 

El crecimiento del Instituto no se concibe únicamente desde una perspectiva 

cuantitativa, sino principalmente desde el impacto académico, la empleabilidad de 

nuestros graduados y el aporte al desarrollo local y regional. 

¿Se tiene previsto implementar nuevas modalidades de estudio que amplíen el acceso 

a la formación tecnológica? 

Dentro del proceso de modernización institucional, se ha considerado de manera 

progresiva la implementación de nuevas modalidades de estudio, en estricto 

cumplimiento de la normativa vigente. Estas modalidades buscan ampliar 

oportunidades de acceso, mejorar la flexibilidad académica y responder a las dinámicas 

actuales del aprendizaje. 

La institución avanza de forma responsable, asegurando que cada modalidad 

incorporada cuente con el soporte tecnológico, pedagógico y administrativo necesario 

para garantizar una formación de calidad y una experiencia de aprendizaje efectiva para 

los estudiantes. 

¿Qué acciones concretas se están desarrollando para fortalecer el aprendizaje práctico 

y la aplicación inmediata de conocimientos? 

El Instituto Tecnológico Pichincha promueve un enfoque educativo basado en el 

aprendizaje significativo y aplicado. En este sentido, se impulsan buenas prácticas 

docentes, el uso de herramientas tecnológicas, la actualización metodológica y el 

fortalecimiento de los espacios prácticos que permiten a los estudiantes desarrollar 



 

       
 

 

competencias directamente vinculadas con su futuro profesional. 

Estas acciones se orientan a que los conocimientos adquiridos en el aula puedan ser 

aplicados de forma inmediata, favoreciendo una formación pertinente, actualizada y 

alineada con las demandas del sector productivo. 

¿Cómo contribuye la institución al fortalecimiento del liderazgo, el desarrollo 

profesional y la inserción laboral de sus estudiantes y personal académico? 

La formación integral es uno de los pilares fundamentales del Instituto. Por ello, se 

promueve el desarrollo del liderazgo, la ética profesional y la mejora continua tanto en 

estudiantes como en el personal académico y administrativo. 

A través de la vinculación con el sector productivo, prácticas preprofesionales, 

capacitación permanente y procesos de actualización, la institución genera 

oportunidades reales de crecimiento profesional y fomenta una cultura institucional 

orientada a la excelencia y la empleabilidad. 

 

DESAFÍOS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES PARA EL 2026 
 

En función de los aportes recibidos y la identificación de las necesidades de la 

comunidad educativa, los compromisos que asumimos con nuestra comunidad para el 

2026 son los siguientes: 

Gestión institucional 

Desafíos: 

El principal desafío en el ámbito de la gestión institucional es fortalecer la eficiencia 

administrativa y la sostenibilidad de los procesos, en un contexto de cambios normativos 

y mayores exigencias en materia de control, transparencia y rendición de cuentas. 

Asimismo, se enfrenta el reto de consolidar una planificación estratégica que permita 

articular de manera efectiva los recursos humanos, financieros y tecnológicos con los 

objetivos institucionales. 

Compromisos: 

La máxima autoridad se compromete a fortalecer la gobernanza institucional, optimizar 

los procesos administrativos y garantizar una gestión transparente, responsable y 

alineada a la normativa vigente. Se impulsará el seguimiento permanente de la 

planificación estratégica y operativa, así como la mejora continua de los mecanismos de 

control interno, con el fin de consolidar una institución sólida y sostenible. 

 



 

       
 

 

Gestión académica 

Desafíos: 

En el ámbito académico, el desafío principal es consolidar una oferta formativa 

pertinente, actualizada y alineada a las necesidades del entorno productivo y social, 

garantizando la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje. Adicionalmente, se 

requiere fortalecer la implementación de metodologías innovadoras, el uso adecuado 

de tecnologías educativas y la evaluación continua del desempeño académico. 

Compromisos: 

El Instituto asume el compromiso de fortalecer la calidad académica mediante la 

actualización curricular, la capacitación permanente del personal docente y la 

implementación de buenas prácticas pedagógicas. Se priorizará una formación 

orientada al desarrollo de competencias, fomentando el aprendizaje práctico, 

significativo y alineado con los perfiles profesionales definidos. 

Vida estudiantil 

Desafíos: 

Uno de los principales desafíos en vida estudiantil es garantizar la permanencia, 

bienestar y éxito académico de los estudiantes, considerando diversos contextos 

sociales y económicos. Se busca fortalecer los mecanismos de acompañamiento 

académico y orientación, promoviendo una formación integral que trascienda el aula. 

Compromisos: 

La institución se compromete a fortalecer las acciones de acompañamiento y apoyo al 

estudiante, promoviendo un entorno inclusivo, participativo y seguro. Se impulsarán 

estrategias orientadas al desarrollo integral, el liderazgo estudiantil y el fortalecimiento 

del sentido de pertenencia institucional, contribuyendo a una experiencia educativa de 

calidad. 

 

Investigación e innovación 

Desafíos: 

El desafío en este eje radica en consolidar una cultura institucional de investigación e 

innovación, acorde al modelo de educación tecnológica, promoviendo la producción de 

conocimiento aplicado y la solución de problemas del entorno. Asimismo, se enfrenta el 

reto de fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo de proyectos 

innovadores. 



 

       
 

 

Compromisos: 

La autoridad institucional reafirma su compromiso de impulsar la investigación aplicada 

y la innovación, incentivando la participación de docentes y estudiantes en proyectos 

que aporten al desarrollo institucional y social. Se promoverá la generación de iniciativas 

innovadoras que fortalezcan los procesos académicos y la pertinencia de la formación 

tecnológica. 

Vinculación con la sociedad 

Desafíos: 

En el ámbito de la vinculación con la sociedad, el principal desafío es fortalecer el 

impacto de las acciones institucionales en el entorno, asegurando que los programas y 

proyectos respondan a necesidades reales de la comunidad y contribuyan al desarrollo 

local y regional. 

Compromisos: 

El Instituto Tecnológico Pichincha asume el compromiso de fortalecer la vinculación con 

la sociedad mediante programas y proyectos que integren la docencia, la investigación 

y la responsabilidad social. Se continuará promoviendo la relación con instituciones 

públicas, privadas y comunitarias, generando espacios de colaboración que aporten a la 

solución de problemáticas sociales y al fortalecimiento del sector productivo. 
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